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1. Introduccion.

La salud es un concepto que ha ido evolucionando con el paso del tiempo. La clasica
idea de que la salud es ausencia de enfermedad ha convivido con otros modelos
explicativos de los determinantes de la salud, poniendo el acento en factores de diversa
indole (sociales, ecoldgicos, econdémicos, conductuales...) que condicionan el grado de

bienestar o calidad vida del que se disfruta.

La salud pasé de ser concepto negativo (ausencia de enfermedad) a ser un concepto
positivo, a partir de que en 1948 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la
considerara como "un estado completo de bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de enfermedad”. Esta definicion recibi6 muchas criticas, pero
desde entonces se han llevado a cabo numerosas conferencias y encuentros
internacionales desde los que se han desarrollado nuevas directrices y estrategias para

avanzar en la consecuciéon de que la salud sea un derecho y patrimonio de todos.

Previamente a estos encuentros, se publicaron los estudios de Lalonde (1974) y Dever
(1976). El primero constatd que los recursos publicos no se empleaban de acuerdo a las
causas que determinaban realmente la salud de la poblacién, pues habia una
descompensacion de la inversiéon a favor del sistema asistencial y de la biologia humana,
en detrimento de la inversion en la mejora del medio ambiente y de los estilos de vida. El
segundo, hall6 que los esfuerzos en estos dos ultimos factores podrian contribuir a

reducir la mortalidad en una proporcion mayor que hacerlo en los dos primeros.

Este tipo de teorias ha ido evolucionando con el paso de los afios, desembocando en
diferentes modelos. Uno de los que mejor explica la complejidad de cémo interactian los
diferentes determinantes de la salud lo encontramos en Frenk (1991), expresado en el

siguiente esquema:
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Como puede observarse, son multiples los factores que determinan la salud, bien de

forma directa, o bien mediando la influencia de otros.

En este contexto de desarrollo de teorias sobre los determinantes de la salud, surge en
los afios 80 la promocion de la salud como disciplina dentro de la salud puablica. En la |
Conferencia Internacional sobre Promocion de la Salud (OMS 1986), se establecio la

Carta de Otawa, que defini6 la nueva disciplina asi:

“La promocién de la salud consiste en proporcionar a los pueblos los medios necesarios
para mejorar su salud y ejercer un mayor control sobre la misma. Para alcanzar un
estado adecuado de bienestar fisico, mental y social un individuo o grupo debe ser capaz
de identificar y realizar sus aspiraciones, satisfacer sus necesidades y modificar o
adaptarse al medio ambiente. La salud se percibe pues, no como objetivo, sino como la
fuente de riqueza de la vida cotidiana. Se trata de un concepto positivo que acentlta los

recursos sociales y personales asi como las aptitudes fisicas”.



Asi pues, la promocioén de la salud trasciende al sector sanitario, pues “exige la accién
coordinada de todos los implicados: los gobiernos, los sectores sanitarios y otros sectores
sociales y econémicos, las organizaciones benéficas, las autoridades locales, la industria
y los medios de comunicacién. Las gentes de todos los medios sociales estan
involucradas como individuos, familias y comunidades. A los grupos sociales y
profesionales y al personal sanitario les corresponde especialmente asumir la
responsabilidad de actuar como mediadores entre los intereses antagonicos y a favor de
la salud”. Por tanto, para avanzar en la promocién de la salud se requieren dos

elementos: la accion intersectorial y la participacién comunitaria.

La Universidad como escenario saludable.

En la Asamblea Mundial de la Salud celebrada en 1977 surgi6 el concepto de salud para
todos, que un afio mas tarde, la Conferencia de Alma-Ata lanzé como movimiento global.
Con el fin de aplicar dicho concepto, en 1998 la comunidad internacional aprobd la
politica “Salud para Todos en el Siglo XXI”, que establece las prioridades globales para
que las personas de todo el mundo alcancen y mantengan el maximo nivel posible de

salud en las dos primeras décadas del siglo XXI.

SALUD21 es la respuesta de la Region Europea de la OMS a la politica global de salud
para todos. Establece un marco cientifico y ético para los responsables politicos de todos
los niveles, con el fin de evaluar el impacto de sus politicas en la salud y de utilizar la
salud para dirigir las actividades de desarrollo en todos los sectores de la sociedad.
SALUD21 define 21 objetivos para el siglo XXI, entre los cuales destacamos algunos que

fundamentan el desarrollo de redes de Universidades Saludables:

e Promover “escenarios para la salud”, pues la experiencia demuestra que las
actividades de promocién de la salud obtienen mejores resultados si se centran en
los lugares en los que las personas desarrollan sus vidas. Entre estos escenarios
se encuentran el hogar, los centros educativos, el trabajo, las ciudades...

e “Desarrollar recursos humanos para la salud”. Los profesionales de la salud
publica deben formarse no sélo como buenos/as técnicos, sino también como
promotores/as de la salud. Por otra parte, los programas educativos para grupos
profesionales, tales como licenciados en arquitectura, ingenieria, economia,
periodismo y sociologia, deben proporcionar los conocimientos, la motivacion y las

capacidades necesarios para apoyar la accion multisectorial para la salud.



o ‘“Investigacion y conocimiento para la salud’. Las politicas y las estrategias de
investigacion sanitaria se deben basar en los principios de salud para todos. Es
necesario reforzar la comunicacion y la cooperacion entre la comunidad cientifica
y los responsables politicos para aplicar los nuevos conocimientos a las
necesidades del desarrollo sanitario.

o  “Movilizar agentes para la salud”. A la hora de planificar los programas y las
politicas nacionales, es fundamental lograr la participacion de las personas
responsables de su aplicacién, como, por ejemplo, los ministerios de sanidad y
otros ministerios, las asociaciones nacionales de profesionales sanitarios, las

universidades y las asociaciones nacionales de municipios.

El ambito universitario se constituye por tanto, como un espacio ideal para promover

la salud ya que:

- en ella conviven diversos colectivos con caracteristicas especificas (alumnado,
profesorado y personal de administracion y servicios) que tienen sus propias
necesidades de salud, pero que también son potenciales agentes de salud,

- dispone de un entorno fisico y psicosocial susceptible de convertirse en fuente de

salud y bienestar,

- su objetivo principal es la formacion de futuros profesionales, que pueden ser
potenciales promotores de salud en las diferentes disciplinas y, por tanto, elementos

clave de la imprescindible accién intersectorial para promover la salud con éxito,

- es él ambito por excelencia de la investigacion y el desarrollo del conocimiento,
incluyendo el de la salud, que ademas de desarrollarse en el entorno de las ciencias
sanitarias, también el resto de las disciplinas pueden hacer aportaciones importantes

al conocimiento de sus mdltiples determinantes.

Red de Universidades Saludables. Experiencias en Espafiay en el Mundo.

El concepto de Universidad Saludable y promotora de salud se ha desarrollado en los
continentes europeo y americano. En Europa, se han tenido dos eventos importantes,
promovidos por la Oficina Regional de la OMS para Europa: la primera Conferencia

Internacional sobre Universidades Promotoras de Salud (Lancaster, 1996) y un Encuentro



de la OMS donde se creé la Red Europea de Universidades Promotoras de Salud (1997),

en la que participan paises como Alemania, Lituania, Suecia, Suiza o Reino Unido.

En América, bajo el impulso de la Organizacion Panamericana de Salud, se han
desarrollado experiencias en diversos paises (Chile, México, Colombia, Venezuela, Cuba,

Peru, Estados Unidos y Canada) y congresos en el mes de octubre cada dos afios:

e En 2003, en Santiago de Chile, se celebré la | Reunién Iberoamericana de
Universidades Promotoras de la Salud, en donde se discutieron y presentaron
trabajos relacionados con salud dentro de las comunidades universitarias.

e En 2005, en Edmonton (Canada) tuvo lugar el Il Congreso Iberoamericano de
Universidades Promotoras de salud, que centré sus actividades en cuatro areas:
comunidad, cultura, creatividad y cambio.

e En 2007, en Ciudad Juarez (Chihuahua, México), se organizo el Ill Congreso
Iberoamericano de Universidades Promotoras de Salud, con el propésito de
centrarse en tres ambitos fundamentales -psicoldgico, fisico y social- como
componentes importantes en la formacién de los universitarios, y consolidar a las
comunidades universitarias como espacios promotores de salud. Es en esta
ocasiébn cuando se constituye la Red Iberoamericana de Universidades
Promotoras de Salud (RIUPS).

En Espafia ya se estan implantando proyectos de Universidad Saludable en
universidades como la de Navarra y la Rey Juan Carlos, y se han desarrollado
interesantes experiencias, como el estudio La calidad de vida y el estado de salud de los
estudiantes universitarios, realizado por la Universidad de Alicante, o el Programa Forma
Joven, en la Universidad de Sevilla. Realidades como éstas pueden tomar un nuevo
impulso gracias a la préxima celebracion en Navarra del IV Congreso Iberoamericano de

Universidades Promotoras de Salud, prevista para el afio 2009.

Objetivos y caracteristicas de una universidad saludable.

Segun la carta de Edmonton (Canada, 2005), las Universidades Promotoras de la Salud
se plantean los siguientes objetivos (extraido de la Guia de Universidades Saludables de

la Universidad de Santiago de Chile):



e Modelar institucionalmente una cultura promotora de salud y un ambiente
sostenible para trabajar, vivir y aprender.

e Tomar acciones para mejorar los entornos donde se vive, trabaja y aprende,
abarcando toda la comunidad universitaria.

e Facilitar y apoyar a las personas para vivir una vida significativa y optar por estilos
de vida saludables.

e Mejorar los servicios de salud para funcionarios y estudiantes.

o Estimular a los trabajadores y estudiantes a asumir su responsabilidad por su
propia salud y bienestar.

e Preparar a los estudiantes como ciudadanos del futuro para que promuevan la
salud en sus instituciones y comunidades.

e Apoyar la promocion de la salud en la comunidad local, nacional y global.

Por otro lado, las Universidades Promotoras de la Salud presentan una serie de

caracteristicas comunes:

¢ Un abordaje de promocion de la salud dirigido al entorno global.

e Articular una visién compartida en relacion a la promocioén de la salud.

e Impregnar a los lideres institucionales con el concepto “salud para todos” y
“desarrollo sostenible”.

e Adoptar una perspectiva a largo plazo al incorporar la Promocién de la Salud en la
vida institucional cotidiana y en los cambios culturales que la promocién de la
salud exige.

e Asignar recursos y comprometerse a actuar en la promocion de salud institucional
e individual.

e Incorporar la promocion de la salud en los planes estratégicos institucionales.

e Comprometerse a provocar cambios a través de politicas, procedimientos,
sistemas y practicas institucionales para crear y mantener un entorno saludable
gque apoye el aprendizaje, el trabajo y la vida.

e Crear conocimiento individual e institucional sobre opciones y entornos

saludables.



2. La Universidad de Sevilla a examen.

2.1. Descripcidn general.

Segun sus estatutos, la Universidad de Sevilla (US) es una institucion publica al servicio
de la sociedad que se inspira en los principios de igualdad, libertad, justicia, solidaridad y
pluralismo. Esta al servicio, dentro del marco constitucional, del desarrollo intelectual y
material de los pueblos, de la defensa de los Derechos Humanos, del Medio Ambiente y

de la Paz.

La Universidad se organiza, desde los Estatutos de 1988 y actualmente con el Estatuto
de 2003, de forma que en su gobierno se asegura la representacion de todos los sectores
de la Comunidad Universitaria: Profesores/as, Estudiantes y Personal de Administracion y

Servicios.
Su estructura académica esta integrada por:

a. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y las Escuelas

Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas.
b. Los Departamentos.
c. Los Institutos Universitarios de Investigacion.

En total, la US cuenta con 25 centros propios y 5 adscritos -reunidos la mayoria entre
cuatro campus Yy el resto repartidos en diferentes zonas- 123 departamentos y 156 Areas
de Conocimiento. A fecha del curso 2006/2007, oferta 68 titulaciones de ciclo, 18
masteres de posgrado oficial, 124 programas de doctorado y 288 estudios de postgrado

universitario.

Respecto a los objetivos de este trabajo, hay que sefalar que la US tiene en cuenta en

sus estatutos la promocion de la salud, como se refleja en el siguiente articulo:
Articulo 74. Seguridad y salud.

1. La Universidad de Sevilla promovera, potenciara y velara por el cumplimiento efectivo

de la normativa en materia de seguridad y salud en todos sus centros, potenciando un


http://www.us.es/centrosdptos/propios
http://www.us.es/centrosdptos/propios
http://www.us.es/centrosdptos/departamentos
http://www.us.es/centrosdptos/institutos

sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales que integre a toda su estructura

organizativa y académica.

2. La Universidad de Sevilla promovera acciones para mejorar la salud de los miembros

de la comunidad universitaria.

Este objetivo de mejorar la salud se ha ido concretando, como veremos mas adelante, en
una rica variedad de acciones que, sin constituir un plan articulado y consciente,
constituyen de hecho toda una estrategia de implantacién de promocion de la salud, tanto
a nivel académico y cientifico como a nivel de servicios ofertados a la comunidad

universitaria.

2.2. Lacomunidad universitariay algunas cuestiones de salud.

Segun datos a fecha de diciembre de 2006 en la Universidad de Sevilla trabajan 6.482
personas, de las que 4.197 son personal docente, y el resto lo constituye el personal de
administracién y servicios, formado por 1.072 funcionarios y funcionarias y 1.213

laborales.

Por otra parte, estdn matriculados 63.512 alumnos y alumnas, entre el primer, segundo y

tercer ciclo y el posgrado oficial.

La comunidad universitaria estd constituida por personas que forman parte de la
sociedad, y como tales, comparten los problemas de salud de ésta. Segun datos de la
Encuesta Nacional de Salud de 2006, el 48.52% de la poblacién andaluza percibe su
salud como buena y el 28.61% como muy buena. Entre las dolencias que considera la
encuesta, las mas habituales son el dolor de espalda, tanto cervical (25.64%) como
lumbar (24.92%), la artrosis, artritis o reumatismo (22.44%), la hipertension arterial
(19.39%) vy las varices en las piernas (19.24%). A estos problemas le siguen las migrafias
o dolor de cabeza frecuente (15.91%) y la depresién, ansiedad u otros trastornos
mentales (14.86%). Estos sintomas suelen tener una relacion muy directa con el estilo de
vida predominante en nuestra sociedad, caracterizado por la falta de habitos alimentarios
adecuados, la falta de ejercicio y la vivencia de un grado mas o menos alto de estrés

cotidiano.

La poblacion andaluza adulta esta entre las que menos actividad fisica realiza en su

tiempo libre (un 46.34% no la realiza, frente a un 39.44% de la media espafiola), y entre



las que mas alegan como motivo la preferencia por otro tipo de actividades como ver la
TV, ir a centros comerciales o leer (10.34% frente a 8.32% respectivamente). De hecho,
Andalucia es la segunda comunidad auténoma donde hay mas personas que ven la
television (91.76%), y es de las que mas tiempo le dedica entre semana (un 20.27% la

ven 3 6 mas horas diarias)

Respecto a los habitos alimentarios, hay que sefalar que los andaluces y andaluzas
mayores de 18 afos obtienen unas proporciones de sobrepeso (38.76%) y obesidad

(18.24%) superiores a la media espafiola (37.8% y 15.56% respectivamente).

En cuanto al estrés, Andalucia presenta un indice de estrés laboral algo superior a la
media de Espafia (media de 4.28 y 4.18 respectivamente, teniendo en cuenta que la
escala es de 1 si el trabajo es “nada estresante” a 7 cuando es “muy estresante”). Sin
embargo, el apoyo social funcional percibido también es superior (media de 50 frente a

48.46 en una escala de 11 a 55 puntos, de menor a mayor apoyo percibido).

Estos datos nos dan algunas pistas de los elementos sobre los que habria que actuar
para desarrollar un programa de promocion de la salud. Sin embargo, en nuestro caso
esta informacion quedaria muy incompleta si no tenemos en cuenta algunas
caracteristicas del mundo universitario. Este constituye, por un lado, un ambito laboral
peculiar, donde el profesorado y personal de administracion y servicios desarrollan su
actividad profesional, y por otro, concentra a una proporcién importante de jovenes que
estan en proceso de formacion para ser futuros profesionales. Estos colectivos tienen
caracteristicas particulares y, por tanto, necesidades especificas de promocion de la

salud.

En los Ultimos afos, la evolucién del sistema econémico ha introducido importantes
cambios en el mercado laboral. Segun Ifaki Pifiuel, el aumento del sector terciario, el
mayor peso que ha ido adquiriendo el sector publico en nuestro pais, la desregulacién de
muchos sectores (con la consecuente precariedad e inestabilidad laboral) y el aumento
de la competitividad interna en las empresas son algunas de estas caracteristicas. Estos
factores constituyen un caldo de cultivo apropiado para la aparicion de problemas de

salud laboral, como el estrés y el mobbing.

La Universidad, como ambito laboral, también se ve afectada por esta situacién. Esta

muy documentado que el mundo universitario es uno de los entornos donde el fenémeno



del mobbing estda mas extendido, especialmente entre el profesorado. Un estudio
realizado en la Universidad de Alcala de Henares en 2003 detecté que un 51% de su
profesorado lo sufre. En un estudio de 2004 sobre la situacion de las mujeres en las
universidades publicas andaluzas (realizado por la Universidad de Sevilla), se hall6 que el
60.7% del profesorado y el 40.8% del personal de administracion y servicios encuestado
lo habia sufrido como minimo en alguna ocasién. La situacidbn de acoso laboral ha
provocado que surjan algunas iniciativas en la US para encontrar soluciones, como la
Plataforma de la US contra el Mobbing, creada a principios de noviembre de 2007 por un
grupo del profesorado, o la Plataforma Universidad por el Conocimiento creada un mes
mas tarde, que plantea la necesidad de avanzar hacia una institucion académica publica,

auténoma y que proteja las libertades del profesorado y el alumnado.

Es importante también mencionar la incidencia del estrés, que afecta especialmente al
profesorado, sobre todo en el caso de las mujeres que intentan compatibilizar el trabajo
con la vida familiar. En la citada investigacion sobre la situacion de las mujeres, se hallo
que un 27% del profesorado encuestado, la mayoria femenino, afirmaba que “elegir entre

su profesion y crear una familia, le afectaba o habia afectado psicolégicamente”.

A estas dificultades, hay que afadir las provocadas por los denominados “techos de
cristal”, es decir, las barreras a la promocion profesional de las mujeres, que se hacen
mas férreas a medida que aumenta la categoria profesional, el poder y el estatus social.
En la citada investigacion, se hall6 que las mujeres constituian un 33% de la plantilla
docente, pero esta proporcion se reducia al 11% en la categoria profesional de

Catedraticos/as de Universidad (la mas alta).

Respecto al alumnado, es evidente que por ser mayoritariamente joven, se encuentra en
una etapa clave para adquirir habitos saludables y actitudes promotoras de salud y que,
al mismo tiempo, presenta una serie de problemas y riesgos caracteristicos, como son los
derivados del consumo de drogas, accidentes de trafico, actividad sexual arriesgada,

estrés generado por los estudios, precariedad laboral, adiccion a las TIC...

Segun el Informe del Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones de 2005
(Consejeria para la lgualdad y el Bienestar social) fuman diariamente el 39.3% de la
juventud andaluza de 25 a 34 afios y el 38.5% de los de 21 a 24 afos. En este Ultimo
grupo de edad es también donde se encuentra la mayor proporcion de personas que

beben moderadamente (el 29.6%) y de forma abusiva (9,5%). El porcentaje mas alto de



personas que afirman haberse emborrachado en el Ultimo mes se encuentra entre la
juventud de 16 a 20 afios (18,1%). Respecto al fenémeno del botellon, un 38,7% de
jovenes con edades comprendidas entre los 12 y los 29 afios han participado en los
ultimos seis meses en uno, siendo el grupo de edad mas numeroso el de 21-24 afios (un
60%) y el de 16 a 20 afios (53,1%).

Este informe revela que el consumo de drogas ilegales también se concentra
principalmente en las personas jévenes. Teniendo como indicador el consumo en los
ultimos seis meses, la prevalencia del consumo de cannabis es del 20.8% de la juventud
andaluza de 21 a 24, y un 18.4% de los de 16 a 20 afios. La cocaina es la segunda droga
mas consumida, con una proporcién del 5.1% de los jévenes de 21 a 24 afios y el 5.5%
de los de 25 a 34 afos. Por debajo le siguen otras drogas como el éxtasis y las drogas de

disefio, las anfetaminas, los alucin6genos, etc.

Pero el consumo de drogas no es el Unico problema de adiccion que presenta nuestros
jovenes. En los ultimos afios esta cobrando importancia la adiccion a las TIC, por lo que
ya estan surgiendo iniciativas para analizar el fenébmeno en profundidad, como la de la
Agencia Antidroga de Madrid, que ha puesto este afio en marcha la primera Encuesta
Escolar de Adicciones Sin Sustancia.

En relacion a los accidentes de trafico, un informe de la Comisién de Prevencion de
Accidentes de Trafico en Jévenes de la DGT en Andalucia, realizado en 2006, hallé que
son personas jévenes o adultas jovenes quienes representan mas de la mitad de las
victimas por accidentes de tréafico y aglutinan un 50% de la mortalidad, destacando la alta

tasa elevada registrada en vehiculos de dos ruedas en el grupo de edad de 15-24 afios.

Respecto a la salud sexual, resulta llamativo el extraordinario aumento del aborto
voluntario (IVE) en los Ultimos afios. Segun datos del Instituto de Estadistica de
Andalucia, el grupo de edad que concentra la mayor proporcion es el de mujeres de 20 a
24 aiios de edad, que ha evolucionado desde una tasa de 8,46 por 1.000 en el afio 1999
a 18,38 en 2006.

Finalmente, no hay que olvidar que los/las jovenes forman parte de una sociedad en la
que, como hemos visto antes, los trastornos mentales tienen una prevalencia importante,

sobre todo los relacionados con la ansiedad y la depresién, y que esta situaciéon requiere



de medidas preventivas para que la juventud de hoy sea una poblacién adulta

mentalmente sana mafiana.
2.3. Lavida en el campus.

Los campus universitarios de la US cuentan con una infraestructura que permite
desarrollar sus actividades cotidianas en un entorno fisico a priori saludable, ya que
dispone de multiples recursos en este sentido: zonas verdes, comedores universitarios,
salas de estudios, instalaciones deportivas, carril bici... A continuacién se hace una

descripcidon de estos recursos.

Zonas verdes

La Universidad de Sevilla dispone de jardines en todos los Campus que la conforman.
Actualmente las zonas verdes ocupan una superficie de 78472 m?. Desde la Unidad de
Medio Ambiente se ha elaborado un inventario botanico con las especies que se
encuentran en estos jardines, y se tiene previsto realizar una pagina de web con

informacién para difundir la biodiversidad botanica de la que se dispone.

Actualmente la US dispone de jardines en las siguientes zonas:

= Colegio Mayor Santa Maria del Buen Aire

= Campus Reina Mercedes

= Campus Macarena

= Escuela Superior de Ingeniero

= Zona de Odontologia y Podologia

= Edificio del Rectorado

= SADUS, Bermejales

= Colegio Mayor Hernando Colon

= Facultad de Bellas Artes (Sede de Gonzalo Bilbao)
= Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola
= Escuela Universitaria Politécnica

= Residencia Universitaria Ramén Carande

Comedores Universitarios

Actualmente funcionan comedores situados en tres espacios de la ciudad:

= Campus Macarena, con capacidad para 130 comensales.
= Campus de Reina Mercedes tiene capacidad para 360 comensales.
= Campus de Cartuja, con capacidad para 316 comensales.



Se sirven desayunos y almuerzos. Se ofrecen tres menus diarios diferentes para elegir y
esta garantizada su variedad y equilibrio dietético. EI menu, consta de un primer y
segundo plato, con pan y postre incluido, y para el curso 2006/2007 el precio fue de
3.35€. Existen bonos destinados a sufragar el coste del almuerzo en los comedores
universitarios de aquel alumnado cuyas circunstancias econdmicas y familiares son

precarias.

El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (S.A.C.U.) es el érgano encargado
de la Gestién y Control de Calidad del Servicio de Comedores Universitarios. En todos los
comedores se realizan de forma peridédica inspecciones sanitarias por la empresa
Microal, sin que hasta el momento se haya producido ninguna incidencia digna de

destacar.

El S.A.C.U. realiza también una encuesta de satisfaccién de los servicios ofrecidos por
los Comedores Universitarios. A continuacion se comentan algunos datos de una
encuesta sobre el comedor del Campus Universitario Macarena:

= El colectivo de Estudiantes es el que mas utiliza el Servicio de Comedor (76%).

= Lo habitual es que el uso de este servicio oscile entre dos y cuatro dias a la
semana.

= EI 68% de las personas encuestadas hacen una valoracién general del servicio
como “bien” y “muy bien”, y un 20% como “excelente”.

= Todos los aspectos evaluados obtienen una valoracién positiva, con indices
similares a la valoracion general: la calidad y cantidad de la comida, el precio, la
higiene y la atencién del personal, el horario, el tiempo de espera y las
instalaciones.

Instalaciones deportivas

La US dispone de instalaciones deportivas repartidas en los diferentes campus, donde se
pueden practicar una gran variedad de deportes. A continuacion se presenta una lista de

estas instalaciones y las zonas donde se encuentran:

= Complejo Deportivo Universitario Los Bermejales: Edificio de Piscinas, Campo de
Fatbol / Rugby, Campo de Hockey, Pistas de Tenis, Pistas de Padel, Pistas
Polideportivas, Salas Polivalentes, Sala Fitness-Musculacion, Circuito Natural,
Parking de Bicicletas.

= Pabellbon SADUS de Reina Mercedes: Pabellon con graderio para 400
espectadores y espectadoras.



= Pabellbn SADUS Ramén y Cajal: Pabellon Cubierto y Pista Transversal.
= Campus Macarena: Sala polivalente y gimnasio de musculacién.
= Campus Central (Pabellon de Uruguay): Sala polivalente.

El Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla (S.A.D.U.S.) es el
encargado de gestionar las diferentes actividades deportivas y los centros donde se
desarrollan. En un apartado posterior se describen con mas precision la labor de este
servicio.

Salas de estudio

Ademas de las bibliotecas propias de cada facultad, existen a disposicion de las y los
estudiantes una serie de salas de estudio repartidas entre los diferentes campus, con un
horario amplio de apertura, algunos incluso de 24 horas. Estos espacios constituyen un
recurso importante para el estudio, especialmente para el alumnado que tiene que
compatibilizarlo con un horario laboral, con su vida familiar, o que no disponga de otro

espacio adecuado.

A continuacion se expone un cuadrante extraido de la web de la US con las distintas

salas, el centro donde se encuentran, las condiciones y el horario y periodo de apertura:

CENTRO | UBICACION | CONDICIONES | HORARIO | PERIODO DE APERTURA’
REINA MERCEDES
Fac. Matematicas Planta Sétano Aire Acondicionado 24 horas Todo el ano
ET.S. Arquitectura Planta Baja Aire Acondicionado 24 horas Todo el ano
h,\,}::,l;:,”ﬁ(dll:;,:::,(.\ Jlﬂ:ﬂf::::,g:” Aire Acondicionado 8.00 a 22.00 horas | Sabado, domingos y festivos tado el ano
RAMON Y CAJAL
LU de Estudios ~Anexol 24 horas
Empresariales 2 Salas Estudio Aire Acondicionado 22.00 a 8.00 horas Todo el aio
Fac. CC. Fconomicas Planta Baja 24 horas
MACARENA
Facultad Medicina | Edificio Usos Miltiples Aire Acondicionado 24 horas Todo el aio
CENTRAL
Anexo Fac, Derecho (Junto l\(:;iiml;)u Vegal Aire Acondicionado 9.00 a 22.00 horas | Sibado, domingos v festivos todo el ano
Biblioteca General Rectorado Aire Acondicionado ﬁgg:: 55‘;2 ::2:‘:: I"'-’gi;:ﬂ};:"“
CARTUJA
E.LS. Ingenieros | Laboratorio 1 (1* Planta) Aire Acondicionado 8.00 a 21.00 horas Lunes a Domingos
COMPLEJO DEPORTIVO UNIVERSITARIO LOS BERMEJALES
SAD.US. C.D.U. Los Bermejales Aire Acondicionado 9.00 a 21.00 horas Lunes a Viernes




Carril bici

La reciente implantacién en la ciudad de Sevilla de una red de carril bici, asi como un
sistema de alquiler de bicicletas, ha supuesto un avance importante en la promocion de la
salud en el entorno universitario, tanto por facilitar el ejercicio fisico, como por contribuir a
la descongestion del trafico. La red de carriles bici conecta a los diferentes campus, y en

las proximidades de todos ellos hay varios puntos de alquiler.

La US se ha unido a la promocién del uso de la bicicleta a través de la contribucion del
SACU (con ayudas y convenios para acceder a ofertas comerciales) y del Servicio de
Prevencion de Riesgos laborales (con el proyecto PIBUS, que se explica en un apartado

posterior).
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2.4. Formacion e investigacion académica en Salud.

La formacién es una pieza clave en la promocion de la salud. La especial relevancia que
esta4 cobrando en los ultimos afios, ha llevado al Grupo de Trabajo de Promocién de la
Salud del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud a celebrar en febrero de
2007 las | Jornadas Nacionales de Formacion y Educacion para la Salud, con los
objetivos de propiciar el consenso y establecer puntos de interés comun entre los
sectores implicados, revisar los criterios de calidad de la formacion de grado, postgrado y
continuada, y establecer estrategias que permitan llevar a la practica los criterios de

calidad minimos exigidos.

Las acciones formativas en torno a promocién de la salud presentan una doble vertiente:

- por un lado, la Educacion Para la Salud se dirige a las personas para que alcancen

comportamientos mas saludables;

- por otro, la formaciéon en Promocion de la Salud se dirige tanto a las personas como al
entorno, e incluye medidas técnicas y politicas, actividades de informacién vy

comunicacion, y también de accién social.

Por tanto, la formacion académica en relacion a la Educacion y Promocion de la Salud no
puede reducirse al ambito de las ciencias sanitarias y de la salud propiamente dichas,

sino que claramente presenta una dimension multidisciplinar.

En cuanto a la investigacion, es imprescindible tanto para identificar los determinantes
gue condicionan la salud, como para mejorar las estrategias sanitarias y promotoras de
salud. Su importancia se hace patente en el hecho de que la Investigacion y el
conocimiento de la salud es el 19° objetivo del proyecto “Salud para todos en el siglo
XXI”, donde se reclama un mejor equilibrio entre investigacion basica e investigacion

aplicada.

2.4.1. Curricularelacionados con la salud.

Por las razonas ya expuestas, los curricula relacionados con la salud no se reducen al
ambito estrictamente sanitario. Sin embargo, actualmente no disponemos de criterios
suficientes para determinar qué titulaciones, asignaturas o actividades tienen en cuenta la

promocién de la salud en sus contenidos. Para ello, seria necesario hacer un estudio



previo que permita sondear donde y en qué forma se encuentran estos contenidos, lo
cual excede los limites de este trabajo.

Por tanto, los listados que aparecen en los proximos apartados se han realizado, dicho
popularmente, “a ojo de buen cubero”, segun el titulo de la asignatura, titulacion o
actividad, y teniendo en cuenta los aspectos teoricos de la Educacién y la Promocién de
la Salud.

2.4.1.1. Titulaciones, centros y departamentos.

La US imparte siete titulaciones del area de salud propiamente dicha. A continuacién se

expone un listado de centros propios y las titulaciones de esta area que imparten:

CENTROS PROPIOS TITULACIONES QUE IMPARTEN

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA
DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA
DIPLOMATURA EN PODOLOGIA

LDO." EN FARMACIA
LDO. EN MEDICINA
LDO. EN ODONTOLOGIA
LDO. EN PSICOLOGIA

Estas ensefianzas se imparten por los siguientes departamentos (ordenados por orden
alfabético de izquierda a derecha):

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA
BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA BIOQUIMICA, BROMATOLOGIA,
MOLECULAR TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL
CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL,
PATOLOGICA PLASTICA Y CORPORAL

ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
NUMERICO

FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA

FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA FISIOLOGIA Y ZOOLOGIA

! Los nombres oficiales de la mayoria de las Titulaciones, asi como los de algunos Centros docentes e
instituciones, aln conservan una denominacion exclusivamente masculina, lo que a todas luces es
anacroénico. Lo correcto seria: “Licenciatura” en vez de “Licenciado”, “Licenciatura en
Arquitectura/Ingenieria” en vez de “Arquitecto o Ingeniero”, “Colegio Oficial de Fisica” por “Colegio
Oficial de Fisicos”, etc. Somos conscientes de que en algunos casos la responsabilidad no es exclusiva de la
Universidad de Sevilla, pero en los que si lo es, consideramos conveniente proceder cuanto antes al cambio.


http://www.us.es/centrosdptos/propios/centro_5
http://www.us.es/centrosdptos/propios/centro_13
http://www.us.es/centrosdptos/propios/centro_46
http://www.us.es/centrosdptos/propios/centro_9

MEDICINA MICROBIOLOGIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA | CIRUGIA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

EDUCACION

PSICOLOGIA SOCIAL PSIQUIATRIA

QUIMICA ANALITICA QUIMICA FiSICA

QUIMICA INORGANICA QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA

SOCIOLOGIA

También existen una serie de centros adscritos donde se puede estudiar la diplomatura
de enfermeria, que son las escuelas universitarias de enfermeria "CRUZ ROJA
ESPANOLA" , "VIRGEN DEL ROCIO"y "SAN JUAN DE DIOS", asi como la E.U. "FRANCISCO
MALDONADO" DE OSUNA, que también incluye esta titulacién, entre otras.

Por otra parte, la US también cuenta con el Instituto Universitario de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

2.4.1.2. Asignaturas y actividades.

En un intento de mostrar las asignaturas de la US que versan sobre salud, incluyendo a
todas las titulaciones, a continuacién se detallan varios listados de asignaturas,
generados por la opcién de “busqueda” de la que dispone la web de la US. Se ha

buscado a través de las palabras “salud”, “enfermedad”, “medio ambiente”, “saludable” y

“estilo de vida”, aunque de las dos ultimas no se han obtenido resultados:

SALUD LABORAL LDO. EN MEDICINA

PSIC.SOCIAL SALUD:

ASESOR PROFES.SALUD DIPLOMADO EN ENFERMERIA

SALUD PUBLICA LDO. EN FARMACIA

LDO. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
ANTROP.DE LA SALUD CULTURAL
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA LDO. EN ODONTOLOGIA

LDO. EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICAY DEL DEPORTE

SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA

EDUCACION FISICA Y SALUD

PSICOLOGIA SOCIAL DE LA SALUD LDO. EN PSICOLOGIA



http://www.us.es/centrosdptos/adscritos/centro_33
http://www.us.es/centrosdptos/adscritos/centro_33
http://www.us.es/centrosdptos/adscritos/centro_32
http://www.us.es/centrosdptos/adscritos/centro_50
http://www.us.es/centrosdptos/adscritos/centro_30
http://www.us.es/centrosdptos/adscritos/centro_30
http://www.us.es/centrosdptos/institutos/centro_207
http://www.us.es/centrosdptos/institutos/centro_207
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_107_13/asignatura_1070059/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_35_21/asignatura_350019/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_35_21/asignatura_350019/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_118_5/asignatura_1180029/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_105_11/asignatura_1050021/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_128_46/asignatura_1280007/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_129_8/asignatura_1290002/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_125_21/asignatura_1250017/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_110_9/asignatura_1100035/?searchterm=None

SOCIOL.SALUD Y SISTEMAS SANITARIOS DIPLOMADO EN ENFERMERIA

FAUNA Y SALUD PUBLICA LDO. EN FARMACIA
ENF.PSIQUIATR.Y DE SALUD MENTAL DIPLOMADO EN ENFERMERIA
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA Y

COMUNITARIA LDO. EN MEDICINA
PROC.PSICOL.EN USUARIOS SIST.DE SALUD DIPLOMADO EN ENFERMERIA
FACT.SOCIOAMB.DE LA SALUD DEL PIE DIPLOMADO EN PODOLOGIA

MINERALOG.APLIC.A FARMACIA, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE

ECONOMIA DEL TRABAJO, LA SALUD Y LA
EDUCACION

BASES PSICOLOGICAS DE LOS ESTADOS DE
SALUD Y ENFERMEDAD

FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIALES DE
LA SALUD Y DEL ENFERMAR

METODOS MATEMATICOS PARA LAS
CIENCIAS DE LA SALUD

LDO. EN FARMACIA

LDO. EN ECONOMIA

LDO. EN MEDICINA

LDO. EN MEDICINA

LDO. EN FARMACIA

Asignaturas con “enfermedad” en el titulo Titulacion ala que pertenece

TEORIA GENERAL DE LA ENFERMEDAD DIPLOMADO EN PODOLOGIA

BASES PSICOLOGICAS DE LOS ESTADOSDE | b5 EN MEDICINA
SALUD Y ENFERMEDAD

en el titulo

MAESTRO-ESPECIALIDAD DE
EDUCACION INFANTIL
DIPLOMADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA

GEOGRAFIA'Y MEDIO AMBIENTE

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

PLANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE ARQUITECTO

ARQUITECTURA Y MEDIO AMBIENTE ARQUITECTO



http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_35_21/asignatura_350031/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_118_5/asignatura_1180046/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_35_21/asignatura_350025/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_107_13/asignatura_1070043/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_107_13/asignatura_1070043/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_35_21/asignatura_350011/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_37_21/asignatura_370009/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_118_5/asignatura_190009/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_118_5/asignatura_190009/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_109_4/asignatura_1090043/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_109_4/asignatura_1090043/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_107_13/asignatura_1070015/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_107_13/asignatura_1070015/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_107_13/asignatura_1070054/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_107_13/asignatura_1070054/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_118_5/asignatura_1180051/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_118_5/asignatura_1180051/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_37_21/asignatura_370014/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_107_13/asignatura_1070015/?searchterm=None
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_107_13/asignatura_1070015/?searchterm=None
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Asignaturas con “medio ambiente Titulacion a la que pertenece

en el titulo (continuacion)

COMBUSTIBLES Y MEDIO AMBIENTE INGENIERO QUIMICO

COMBUSTIBLES Y MEDIO AMBIENTE INGENIERO INDUSTRIAL

TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE LDO. EN QUIMICA

FiSICA DEL MEDIO AMBIENTE LDO. EN FISICA

PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE URBANO LDO. EN GEOGRAFIA

DERECHO ADMINISTRATIVO DEL MEDIO LDO. EN DERECHO
AMBIENTE

TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE LDO. QUIMICO

MOD.ESTADISTICOS PARA EL MEDIO LDO. EN CIENCIAS Y TECNICAS
AMBIENTE ESTADISTICAS

CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO INGENIERO TECNICO AGRICOLA
AMBIENTE

CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO INGENIERO INDUSTRIAL
AMBIENTE

ECOLOGIA APLICADA A LA GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

MINERALOG.APLIC.A FARMACIA,SALUD Y
MEDIO AMBIENTE

ECONOMIA Y POLITICA DEL M. AMBIENTE.
TECNICAS MULTIV. APLICADAS A LA LDO. EN ECONOMIA
GESTION DEL MEDIO

LDO. EN BIOLOGIA

LDO. EN FARMACIA

Actividades y asignaturas de libre configuracion.

Ademas de los planes de estudio de las diferentes titulaciones, se pueden realizar un
gran numero de actividades y asignaturas de libre configuracion en la Universidad de
Sevilla. Entre ellas hay un curso sobre Investigacion en estilos de vida y sus
implicaciones para la promocion de la salud. Ademas, hay algunas asignaturas o
actividades que también pueden tener relacion con la promocién de la salud. Son las

siguientes:



Actividades y asignaturas

Accesibilidad al medio fisico arquitecténico y urbanistico
Actividades deportivas

Agricultura y pobreza

Ciencia, progreso y educacion

Cooperacion al desarrollo en el ambito farmacéutico

Cultura, solidaridad y cooperacion en el ambito sanitario

El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del rendimiento académico de
alumnos de nuevo ingreso.

Estudio integral de la gestiéon medioambiental de residuos en la edificacién
Habilidades de comunicacién en medicina

Introduccién al Shiatsu en fisioterapia

Jornadas sobre arquitectura y desarrollo sostenible (talleres de proyecto)
Jornadas sobre desarrollo sostenible

Jornadas sobre eliminacién de barreras arquitectonicas

Jornadas sobre riesgos ambientales y seguridad industrial

Las técnicas de trabajo intelectual. El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora
del rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso.

Medicina y sociedad
Odontologia social

Promocion de la salud oral y salud bucal colectiva

Talleres de habilidades en atencién primaria. Evaluacion de la competencia: ecoe (evaluacién
clinica objetiva y estructurada)

Vanguardias, alojamiento de masas y nuevas culturas urbanas

Cursos, seminarios y otras actividades académicas

Bicicleta y movilidad sostenible

Capacitacion para el desempefio de funciones de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales

Cultura escolar: génesis, evolucion y su proyeccion practica en los procesos educativos
Curso de introduccion al voluntariado social

El maestro ante los aspectos éticos y sociales de la biologia



Cursos, seminarios y otras actividades académicas (continuacion)

El sida, sociedad y compromiso: retos en investigaciones biomédicas

Empresa y atencién a la diversidad

Escuela solidaria

Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Gestion del trafico y planificacién del transporte

Habitat y desarrollo

La sobredotacién intelectual y su respuesta educativa

La universidad y el voluntariado. Formacion de jévenes solidarios.

Mineralogia, salud y medio ambiente

Papel del farmacéutico en la sanidad ambiental, alimentaria y area del medicamento
Pedagogia emocional

Psicoterapias eclécticas y comunicacion social: hacia una psicoterapia antropoldgica integradora
Radiactividad, ciencias de la salud y medio ambiente

Salud y género: conocer para avanzar en la igualdad

Solidaridad y mundo actual

Solidaridad, cooperacion y desarrollo en el @mbito sanitario

Universidad y compromiso social

Actividades en colegios mayores

Solidaridad y autosuficiencia doméstica

Psicosomatica y persona. Descubrir y mejorar la personalidad

La juventud actual y sus problemas

Ruptura de las barreras de interaccion entre individuos: técnicas para hablar en publico
Tres propuestas para la cultura universitaria del siglo XXI

Cdbdigos de comportamientos sociales comunitarios

Investigacion en Ciencias Biosanitarias

Las relaciones interpersonales: desarrollo y dinamicas

Normas basicas de actuacién ante situaciones de riesgo vital




Actividades en virtud de convenio

La Universidad de Sevilla tiene convenios con diversos organismos para la Libre

Configuracion. Los cursos de las universidades internacionales de Andalucia y la

Menéndez y Pelayo se reconoceran como créditos de libre configuracion, excluyendo los

cursos dirigidos a postgraduados, tales como Cursos de Formacién Complementaria,

Doctorado, Expertos y Master. Asimismo, también se reconoceran como créditos de libre

configuracion los Cursos de Verano organizados por el resto de Universidades Publicas

Andaluzas.

A continuacién se expone un listado de organismos con los que la Universidad de Sevilla

tiene convenio y los cursos que imparten, teniendo en cuenta la perspectiva de la

promocion de la salud.

Asociacion Andaluza para la defensay la
infancia y la prevencion del maltrato
(ADIMA)

Asociacién Autismo de Sevilla

Asociacion de Estudios Humanisticos y
Filosofia Practica X-XI

Asociaciéon de Padres de Nifios con
Sindrome Down de Jerez (ASPANIDO)

Asociacion Internacional para la Filosofia
Aplicada
Ayuntamiento de Dos Hermanas

Club UNESCO Sevilla

Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz

Colegio Oficial de Fisicos

“El maltrato infantil: conceptualizacion, deteccion e
intervenciéon”

“El Autismo en las diversas etapas de la vida”
“Curso de profundizacion: Teoria y practica en el
Autismo”

“Resolucién de conflictos desde la razén poética y
la razén practica”

“V Jornadas sobre salud mental Infanto — Juvenil”

“De la psicoterapia a la filosofia aplicada: sentido
de la vida, comunicacién y pensamiento
contemporaneo”

“V Congreso Nacional y Ill Congreso
Iberoamericano del Deporte en edad escolar’

“Jornadas sobre la cultura de la sostenibilidad”

“VI Edicion de los Cursos de verano en la Bahia de
Cédiz: Reciclaje urbano. Una alternativa
sostenible”

(el programa completo consta de Ciclo de
Conferencias y Talleres)

“Gestion de Tecnologias Sanitarias: Fisica y Salud”
“Seguridad y salud”




Colegio Profesional de Fisioterapeutas “V Jornadas de Fisioterapia: Fisioterapia y terapias
de Andalucia complementarias”
Fundacién CIMME “Inmigracion, Salud y Género”
Fundacién “Fernando Rielo” “La pedagogia del amor en Fernando Rielo”
“Los valores de la paz en el desarrollo de la
persona”
“Resolucién de conflictos mediante la pedagogia
de la paz”
Radio ECCA Fundacién Canaria “Convivir en la Escuela”
(Delegacion Andalucia) “Internet y las Nuevas Tecnologias”
Sociedad Andaluza de Medicina “La relacion Mente — Cuerpo: psicosomatica y
Psicosomatica calidad de vida

2.4.1.3. Postgrado, doctorado y titulos de master oficial.

En la US existe una rica variedad de cursos de postgrado y de titulos de master. Se
exponen a continuaciéon los mas relacionados con la promocién de la salud de la Oferta
de Postgrado 2007-2008, segun las diferentes areas de conocimiento (no constan los

cursos y titulos mas de tipo cientifico-técnico, propios de las areas de la salud)

C.C Biologicas y de la Salud

Atencién a Enfermos y Cuidadores

Cuidados al Cuidador

Farmacovigilancia y Atencién Farmacéutica
Gerontologia Aplicada

Homeopatia

Medicina Antienvejecimiento

Prevencion de Riesgos Laborales en Odontologia
Promocién de la Salud y Apoyo Psicosocial al paciente
Salud Publica Oral

Sexologia

Tabaquismo

Terapia Familiar y de Sistemas



http://www.vtc.us.es/image.asp?id=711&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=766&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=767&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=395&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=400&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=401&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=647&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=638&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=641&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=394&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=387&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=391&tipo=se&mt=bin

C.C Sociales y Juridicas

Actividad Fisica y Calidad de Vida en Personas Mayores

Consumo

Criminalidad y Seguridad Publica

Docencia Universitaria: Aportaciones para la Calidad de la Ensefianza
Mediacion

Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente

Organizacion y gestion de Fundaciones, OO.NN.GG. y Asociaciones Sin Animo de
Lucro

Periodismo Local, Medio Ambiente y Sociedad Civil

Economia Social, Desarrollo Local y Emprendedores

Educacién Social y Animacién Sociocultural

Estrategias de Comunicacion de la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible
Estrategias de participacion en procesos de desarrollo desde una perspectiva de género
Evaluacién, Gestion y Direccion de la Calidad Educativa

Gestion de la Calidad en Organizaciones Educativas

Gestion Integral de Entidades Deportivas: Clubes y Sociedades Deportivas
Intervencion Psicosocial

Politicas Territoriales de Empleo

Procesos de Exclusion e Inclusién Socio-Educativa

Proteccion, Gestion y Ordenacion del Paisaje

Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte

Pymes, Desarrollo Territorial y Economia Social

Victimologia

Area Cientifico-Técnica

Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion
Auditorias de prevencion
Consultoria Ambiental

Ergonomia y Psicosociologia aplicada a la prevencion (Presencial/Semipresencial/A Distancia)
Gestion integral del medio ambiente

Gestion Social del Habitat



http://www.vtc.us.es/image.asp?id=768&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=649&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=447&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=457&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=459&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=426&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=449&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=449&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=785&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=424&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=440&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=442&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=450&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=786&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=788&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=438&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=427&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=437&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=444&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=451&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=439&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=648&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=448&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=463&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=480&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=488&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=478&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=464&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=765&tipo=se&mt=bin

Area Cientifico-Técnica (continuacién)

Higiene Industrial (Presencial/Semipresencial/A Distancia)

Seguridad en el Trabajo (a distancia)

Seguridad en el Trabajo (Presencial / Semipresencial)

Sistema de Gestién Ambiental

Sistemas de Informacion Geografica. Planificacion, Ordenacion Territorial y Medio Ambiente

Sistemas Integrados de Gestién (calidad, medio ambiente y prevencidn de riesgos laborales)

Relacion de Titulos de Master Oficial

Ciudad y arquitectura sostenibles

Nuevas tendencias asistenciales en Ciencias de la Salud
Gestion y desarrollo de recursos humanos

Atencion farmacedtica y farmacia asistencial

Ciencia, tecnologia y uso racional del medicamento
Intervencion y mediacién familiar

Investigacién biomédica

2.4.1.4. Formacién continua del profesorado.

La formacién continua tiene como finalidad aumentar, mantener o actualizar la
competencia profesional para el trabajo, con el objetivo de desarrollar nuevas tareas o

mejorar la calidad del trabajo.

En la Universidad se forman los/las futuros/as profesionales de muchas disciplinas que,
probablemente, ocuparan puestos de responsabilidad en sus futuros trabajos. Para la
accion intersectorial que requiere una adecuada promocion de la salud, es imprescindible
gue estos/as profesionales tengan una cierta “sensibilidad” hacia la salud, es decir, que
en su quehacer laboral sepan detectar qué elementos de su profesién son susceptibles

de aprovechar como recursos para promover la salud y el bienestar de las personas.


http://www.vtc.us.es/image.asp?id=477&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=476&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=472&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=792&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=443&tipo=se&mt=bin
http://www.vtc.us.es/image.asp?id=473&tipo=se&mt=bin
http://www.us.es/doctorado/programas/arquitectura/m-ciudad-arquitectura
http://www.us.es/doctorado/programas/ciencias-de-la-salud/master.2008-05-08.4400184106
http://www.us.es/doctorado/programas/rrhh/rrhh
http://www.us.es/doctorado/programas/farmacia/medicamento
http://www.us.es/doctorado/programas/psicologia/psicologia
http://www.us.es/doctorado/programas/biologia/m-investigacion-bio

Cada profesional puede ser de alguna manera un promotor de la salud en su area,

aprovechando las oportunidades que le brinda su trabajo.

La formaciéon continua del profesorado, por tanto, puede ser un buen “complemento” para
cultivar dicha “sensibilidad”, sobre todo para las titulaciones donde incluir estos
contenidos puede ser mas dificil, tales como las carreras mas técnicas y las de

humanidades.

Para dicha formacion, la Universidad cuenta principalmente con dos recursos: el Instituto
de Ciencias de la Educacién y la plataforma Ensefianza Virtual. A continuacion se expone

una descripcién de ambos.

Instituto de Ciencias de la Educacién

El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) es un centro universitario dedicado a la
realizacion de actividades y programas en el ambito del perfeccionamiento metodoldgico
y didactico del profesorado universitario y de la mejora de la calidad de la ensefianza.
Esta adscrito funcionalmente al Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Seuvilla,

y tiene las siguientes funciones:

a) Impulsar el perfeccionamiento pedagdgico de las personas egresadas, asi como
del profesorado de la Universidad de Sevilla.

b) Promover y difundir las investigaciones, innovaciones y experiencias educativas
asi como organizar seminarios y congresos sobre la ensefianza.

c) Realizar estudios sobre la calidad de la ensefianza en la Universidad de Sevilla.

d) Potenciar y dinamizar sistemas de orientacién vocacional y profesional para sus
estudiantes, asi como para el alumnado de ensefianzas preuniversitarias.

e) Prestar asesoramiento técnico-pedagdgico a los centros y departamentos, a las
comisiones de docencia y, en general a cualquier organismo universitario que lo

solicite.

Entre los servicios que ofrece el ICE, se encuentran los siguientes: cursos de formacion,

publicaciones, organizacion de eventos, investigacion...

Algunas de las actividades que realiza son: seminarios de didactica universitaria,

programa de ayuda a la docencia para la innovacién, programa de formacion para



profesorado novel, congresos y jornadas, revista de ensefianza universitaria, curso para

la obtencion del certificado de aptitud pedagogica (CAP).
Ensefanza virtual

Ensefianza Virtual es el punto de acceso comun al conjunto de herramientas para el
apoyo a la docencia a través de Internet de la Universidad de Sevilla, poniendo a
disposicion de toda la comunidad universitaria una plataforma web que integra
herramientas Utiles para la docencia a través de Internet y que permite complementar a la
ensefianza presencial, ademas de facilitar la educacién a distancia. Dicha plataforma,
gestionada por el Servicio de Informética y Comunicaciones (SIC), se complementa con
un conjunto de servicios de apoyo pedagdégico a la elaboracion de contenidos y un plan

de formacién del profesorado.
2.4.2. Investigacion en salud.

A través de la pagina web del Sistema de Informacién sobre Investigacion de la
Universidad de Sevilla (SISIUS), se puede realizar una busqueda por nombre de la
persona la investigadora, cédigo de grupo, lineas de investigacion, titulo de proyecto y
titulo de publicacion. Existen dos lineas de investigacion sobre promociéon de la salud

propiamente dicha, que son:

e Promocién de la Salud, que incluye la promocién de la salud en atencion primaria,
estudiando la repercusién de los cuidados asistenciales sobre el bienestar de
grupos especificos como las embarazadas, ellla recién nacido/a, las personas
ancianas, etc., en distintos contextos y situaciones especiales.

e Intervencion Psicoldgica y Promocion de la Salud, que incluye la evaluacion e
intervencion en problemas de salud, trastornos psicologicos y estrés laboral, el
desarrollo de programas para la igualdad de género, el estudio psicoanalitico de
producciones culturales y artisticas, asi como la psicologia de la salud, juridica,

forense y policial.

Haciendo una busqueda de lineas de investigacion por “salud”, se obtienen el listado que
aparece en la siguiente tabla, del que se ha seleccionado sélo los mas relacionados con
la promocion de la salud (no consta, por tanto, las lineas de investigacion mas de tipo

cientifico técnico propias de las areas de la salud):


http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS284&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS441&selfield=CODIGO&

Lineas de Investigacion

Actividad Docente: Salud y Calidad Docente

Andlisis Econdmico y Economia Politica

Andlisis Epidemioldgico de las Desigualdades en Salud

Calidad, Evaluacion, Docencia e Investigacion en Salud
Comportamientos Sociales y Salud

Derecho; Mercado Trabajo y Relacion Laboral

Desarrollo e Innovacion de Modelos Educativos

Educacion en Valores para la Cohesién Social

Educacion Fisica: Salud y Deporte

Enriguecimiento Cognitivo y Necesidades Educativas Especiales
Filosofia Aplicada: Sujeto, Sufrimiento, Sociedad

Intervencion Clinica en Medicina Comportamental y Psicologia de la Salud
La Profesion Docente Andaluza

Mineralogia y Geoquimica Ambiental y de la Salud

Organizacién Industrial

Pediatria Social y Psicologia de la Salud

Psicologia Clinica y de la Salud

Psicologia Social de la Salud

Salud Publica Oral. Estrategia y Desarrollo

Tes (Trabajo, Eco-Economia y Sociedad)

2.5. Servicios a la comunidad universitaria

La US dispone de una amplia red de servicios que se ofrecen a la comunidad
universitaria, que son los siguientes:

a) Asistencia Universitaria (SACU)

b) Recursos Audiovisuales (SAV)

c) Centro de Iniciativas Culturales (CICUS)

d) Actividades Deportivas (SADUS)

e) Informética y Comunicaciones (SIC)


http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS423&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=SEJ359&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS140&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS323&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=SEJ458&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=SEJ103&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=HUM833&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=HUM708&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=HUM507&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=HUM281&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=HUM018&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS432&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=HUM349&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=RNM349&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=TEP134&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS152&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS111&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=HUM119&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS470&selfield=CODIGO&
http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=SEJ335&selfield=CODIGO&
http://www.sacu.us.es/
http://www.sav.us.es/
http://www.spc.us.es/
http://www.sadus.us.es/
http://www.us.es/servicios/sic

f) Servicio de Asistencia Religiosa (SARUS)
g) Otros Servicios: Carné Universitario, Empleo, Gabinete de Comunicacién, Servicio

de Prevencion de Riesgos Laborales, etc.
2.5.1. EI S.A.C.U.

El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria es el érgano encargado de la
gestion y el control de calidad de Servicios Asistenciales en la Universidad de Sevilla.
Esta encargado de ofrecer informacion y orientacidén, asi como de promover programas o
actuaciones de caracter asistencial y social destinados a la Comunidad Universitaria y a
otros colectivos relacionados, fomentando un servicio publico de calidad,
mayoritariamente gratuito, para obtener la satisfaccién del usuario y la mayor expansion
del Servicio.

AMBITOS DE ACTUACION

¢ Informacioén:

Acceso a estudios universitarios, titulaciones y planes de estudios, informacion
sobre universidades extranjeras, becas y ayudas de caracter general;, becas y
ayudas propias de la US, cursos, premios y concursos Yy subvenciones,
informacién sobre alojamiento y viviendas en alquiler, colegios mayores y
residencias universitarias, ayudas bonos comedor, informacion sobre el espacio

europeo de educacion superior, notas de corte de las distintas titulaciones.

e Documentacion:
Gestion, control e informaciéon de la residencia universitaria Ramoén Carande,
gestibn web SACU, bolsa del libro usado, cualquier otra informacion relevante

para el colectivo universitario.

e Social y Voluntariado:

Voluntariado local, medioambiental, en hospitales, en el extranjero, europeo,
programa de alojamiento de universitarios/as con personas mayores, personas
discapacitadas y otros colectivos, formacion de voluntarios/as, bolsa de
voluntarios/as, orientacion sobre temas sociales a los miembros de la comunidad

universitaria.


http://www.servicio.us.es/sarus/
http://www.us.es/servicios/otros

e Juridico:

Normas de matriculacion, traslados de expediente, anulaciones de matricula,
alumnos/as visitantes, planes de estudios, acceso a la US, exdmenes (criterios de
evaluacion y calificacion, revisiones y recursos), tramites administrativos varios,
arrendamientos y demas acceso a la vivienda, derechos y deberes estatutarios,
creacion y régimen de las asociaciones universitarias, creacion y puesta en
marcha de empresas, régimen de estudiantes extranjeros/as, seguro escolar,
espacio europeo de educacion superior, otra legislacién e informacion juridica de

interés para el colectivo universitario.

e Igualdad de Oportunidades:

Atencién psicoldgica para la mujer, programa Forma Joven, Banco del Tiempo
“Mujeres y Hombres de Hoy”, deteccidon de desigualdades entre mujeres y
hombres de la comunidad universitaria, colaboraciones con iniciativas de género,
atencion a mujeres que afrontan solas la maternidad, practicas para universitarias
en los ambitos del desarrollo sostenible, uso publico y conservacion de la

naturaleza.

e OQOrientacion Laboral para Universitarios:

Modulos de orientacion laboral, seguimiento individualizado, formacién
complementaria en idiomas técnicos, nuevas tecnologias de la informacion, y
habilidades directivas, practicas en empresas, viaje de investigacion a paises de

la Unién Europea.

e Pedagégico:
Servicio de guarderias-escuelas infantiles, bolsa universitaria de canguros, talleres
infantiles “Proyecto Buho”, asesoramiento pedagdgico a madres y padres de la

comunidad universitaria.

e Psicoldgico:
Atencion psicolégica, programa de atencidn a personas con necesidades

especiales, formacion para la mejora del rendimiento académico, asesoramiento



vocacional, prevencion para las drogodependencias y adicciones, practicum de

alumnos/as de psicologia.

e Congresos y Eventos:

Gestion de congresos y otros eventos.

e Atencion al Estudiante Extranjero:
Asesoramiento e informacién sobre las necesidades de estudiantes

extranjeros/as, bolsa de intercambio linguistico.

e Oftros:
Comedores universitarios, seguro de accidentes Cum Laude, guia de
establecimientos comerciales con descuentos a los miembros de la comunidad

universitaria.

Como puede observarse, el S.A.C.U. desarrolla una importante labor de promocién de la
salud a través de los servicios que oferta. A continuacion se describen tres de estos
servicios, que destacamos por su peculiar aportacion a la salud de la comunidad
universitaria, asi como por su caracter novedoso: el programa “Forma Joven”, el

“Proyecto Buho” y el Banco del Tiempo “Mujeres y Hombres de Hoy”

EL PROGRAMA FORMA JOVEN

Este programa se constituye como una estrategia de promocion de salud, que se
desarrolla inicialmente en los IES (Institutos de Ensefianza Secundaria), y que
posteriormente se amplia al ambito de la Universidad de Sevilla. Dicho programa consiste
en acercar a los espacios que frecuentan los jovenes, una informacién y también
formacion, a nivel individual y colectivo, con la que se pretende mejorar la respuesta a los

riesgos y hacer compatible diversion y salud.

Esta actividad se realiza por un equipo de profesionales de distintos sectores (salud,
educacion, juventud, drogas, etc.) y con la participacion de los/as propios/as jévenes
(mediadores/as) con el objetivo de asesorar informando y formando para hacer posible la

eleccion de la conducta mas favorable para la salud.



La incursion y la extension del Programa Forma Joven en el &mbito universitario esta

ampliamente justificada, tanto por ser un medio de mejorar la salud de jovenes

universitarios/as, como por influir en la formacion de los/as futuros/as profesionales con

su previsible repercusién en la sociedad general.

Este proyecto se viene desarrollando desde el 2001/02 y se esta consolidando con al

apoyo de las distintas Instituciones: Consejeria de Salud, Consejeria para la Igualdad y

Bienestar Social (Instituto Andaluz de Juventud e Instituto andaluz de la Mujer y la

Direccion General de Drogodependencias) y Ayuntamiento de Sevilla.

Con el objetivo de promocionar estilo de vida saludable se priorizan las siguientes areas

de actuacion:

Area Afectivo-Sexual

Area de Adicciones

Area de Salud Mental

Area de Héabitos Alimenticios.

Area de Violencia entre Iguales y de Género
Area de Accidentes de Tréafico

Ademas, se puede realizar el curso “Periodismo y Salud”

El programa se lleva a cabo mediante las siguientes acciones:

Club de mediacion universitaria, que consiste en la creaciéon de una red de
mediadores/as que trabaje por escuelas y facultades y en otros escenarios como
los espacios y tiempos de ocio, a través de estrategias que comprenden la
realizacion de jornadas, ciclos, eventos informativos, etc. ejecutados por y para
jévenes.

Plan de formacion, que consta de diversas actividades informativas con objeto de
facilitar la informacién y la formacion necesaria al alumnado para poder ejercer en
su préctica diaria de Mediadores/as Universitarios/as.

Asesoria forma joven, como espacio de orientacion y consulta de dudas sobre el
programa y también de coordinacién y gestion de las actividades que lo
componen.

Investigacion- accion, para la identificacion de estrategias y actividades de eficacia

demostrada para la aplicacion del programa.



e Difusion y comunicacion, que comprende actividades tendentes a la difusién del
programa Forma Joven dentro de la comunidad universitaria. Entre ellas y de gran

repercusion, Acto de Apertura/ Cierre Forma Joven.

El programa Forma Joven tiene una gran demanda por parte del alumnado. En el curso
2007-2008 se han recibido 1115 solicitudes para una oferta de 240 plazas para la
formacion en Mediacion Universitaria, de las cuales el 68% han sido ocupadas por

mujeres.

Las investigadoras responsables de este trabajo hemos participado en la evaluacion de
Forma Joven de forma puntual y desde diferentes perspectivas. Segun el impacto de la
actividad formativa del programa desarrollado en el curso 2005-2006, los resultados han
sido positivos. Aunque los datos hay que interpretarlos con cierta cautela -debido a la
premura de tiempo que impidiod realizar una evaluacion completa- los resultados apuntan
a que los alumnos y alumnas participantes, en comparacién con un grupo control,
afirmaban tener mas informacion sobre las distintas areas de actuacién del programa -
sobre todo en la Afectivo Sexual, Violencia entre Iguales y Salud Alimentaria-, utilizar
personalmente dicha informacion con mas frecuencia y sentirse mas capacitados para
orientar a otra persona sobre las distintas areas. Donde apenas aparecen diferencias es
en la puesta en practica de solucién de problemas, y es que a pesar de disponer de la
informacién, casi todo el alumnado encuestado echa en falta disponer de méas estrategias
de intervencion. Por otro lado, los alumnos y alumnas participantes del programa

parecian tener mas conocimientos sobre dénde encontrar informacion.

Desde la perspectiva de género fundamentalmente (aunque no de forma exclusiva),
revisamos una serie de materiales en relaciéon con el programa Forma Joven (también en
el curso 2005-2006): la Guia Forma Joven, los contenidos del programa estructurados en
cursos o en asignaturas de libre configuracion y el de las diferentes areas de trabajo (que
incluye tanto el contenido teérico en si como las propuestas de actividades, proyectos del
alumnado, cuestionarios de evaluacién, etc.), asi como los datos extraidos de las
solicitudes recibidas para cursar las asignaturas de libre configuraciéon. Partiendo de esta
evaluacion, se hacen algunas propuestas generales de mejora, de las que resaltamos las

siguientes:

- Introducir de forma mas explicita la perspectiva de género en diversas modalidades, asi

como utilizar un lenguaje no sexista en los contenidos.



- Realizar un analisis previo de la situacién de salud y sus determinantes entre los/as

estudiantes universitarios/as.

- Trabajar cualitativamente con los distintos colectivos universitarios estudiantiles de

procedencia o pertenencia.

- Implicar al profesorado en el programa, especialmente al profesorado joven.

Al igual que en el caso anterior, en esta evaluacién se sefiala que, segun expresa el
alumnado participante en las evaluaciones, mas que necesitar informacion técnica, lo que
solicita es una formacién mas préctica, que les brinde recursos para llevar a cabo la tarea

de Mediacion (como por ejemplo, las Habilidades Sociales).

El trabajo desarrollado para la puesta en marcha del Programa Forma Joven, asi como
los pasos iniciados para la creacién de la Red de Universidades Saludables, constituyen
las bases sobre las que préximamente se creard, en el curso 2008/2009, la Unidad de
Promocion de la Salud del SACU.

Programas para facilitar la conciliacién de la vida laboral

ESCUELA DE VERANO BUHO

La US y el Proyecto Buho trabajan en colaboracién desde el verano de 2003 en un
innovador programa de actividades educativas y de ocio de calidad. El Proyecto Buho en
la US esta dirigido a nifios y nifias de edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios,

hijas/os y/o nietas/os de miembros de la Comunidad Universitaria.

Se trata de una escuela para el periodo estival de los nifios y nifias, que comienza la
tltima semana de junio y finaliza a mediados de septiembre. Es en este tiempo que las
aulas estan cerradas cuando se plantea esta alternativa lidica y educativa a la escuela
tradicional. El proyecto cuenta con un programa de actividades educativas integral, en
horario de 9.00 a 14.00h, con opcién de ampliacion haciendo uso del Servicio de Acogida
de 7.30 a 15.30h.



BANCO DEL TIEMPO "MUJERES Y HOMBRES DE HOY"

Es un sistema de trueque, una red solidaria, de formacién y de ocio. Consiste en
intercambiar actividades con otras personas, facilitando ampliar los contactos personales

y recursos, ademas de predisponer a los/las participantes a confiar en los demas.

Es un recurso que se utilizara siempre que dos personas lleguen a un acuerdo sobre el

tipo de intercambio, el momento, y con la persona que se quiera.

Pueden tener una cuenta en el Banco del Tiempo mujeres y hombres que residan en

Sevilla, preferentemente los que hayan tenido o tengan algun vinculo con la Universidad.

Este sistema funciona teniendo la hora como moneda de cambio. Las personas adscritas
dispondran de un talonario de Tiempo, cuyos cheques usados se enviard mensualmente
al Banco del Tiempo para informar de su estado de cuentas. No se podran acumular una

diferencia mayor a 20 horas entre el tiempo que se day el que se recibe.

Se puede intercambiar cualquier actividad, tales como:

e Actividades de formacioén en idiomas, informética, baile...

e Llevar nifios y nifias al colegio o a otras actividades o acompariarlos

o Companeros/as para actividades deportivas, turisticas...

e Ayudar a hacer los deberes. Facilitar desplazamientos en coche.

e Acompafar a personas mayores o discapacitadas.

e Hacer pequefias labores domésticas como planchar, cocinar...o reparaciones.
e Cuidar animales domésticos y plantas.

e Acciones terapéuticas como técnicas de relajacion, masajes...

e Asesoramiento en estética, deportes, gestiones legales...

e Pasar trabajos a ordenador, traduccién de documentos.

Ademas, el Banco del Tiempo organiza actividades de ocio y culturales con el objeto
de que familias de la comunidad universitaria puedan conocerse y servirse de ayuda o

apoyo sin que suponga ninguna carga ni ningun coste adicional.



Evaluaciéon de los usuarios de los servicios del S.A.C.U.

Segun una encuesta realizada por el S.A.C.U. a sus usuarios y usuarias del afio
2007, el 58.09% de ellos era la primera vez que lo visitaba. A pesar de la gran gama
de servicios que ofrece, y que cualquier miembro de la comunidad universitaria es
susceptible de necesitar, la informacion sobre el S.A.C.U. no les llega tanto a través
de cauces institucionales como a travées medios informales: el 49.13% lo han
conocido a través de otras personas, mientras que el 27.17% lo han hecho a través

de internet y el 12.50% por medio de carteles o dipticos.

El grupo de edad donde se encuentran mas usuarios y usuarias es el comprendido
entre los 21 y 25 afios, que constituyen el 47.61% del total, seguido del comprendido
entre los 15 y 20 afios, que forma el 22.92%. Casi dos tercios del total de personas

usuarias son mujeres (61.77%).

Respecto a la evaluacion de cada ambito de actuacion del S.A.C.U., se tuvieron en
cuenta los siguientes aspectos: rapidez de la atencién, informacién ajustada, calidad
de la atencién prestada, adecuacién de instalaciones, sefializacion y adecuacion del
horario de atencién. Todos los ambitos fueron evaluados de forma positiva respecto a
dichos aspectos, oscilando casi todas las respuestas entre “buena, muy buena y
excelente”, excepto en el de la sefalizacion, que para algunos servicios fue valorada
como regular por mas del 20% de las personas encuestadas, o incluso como mala en

torno al 1%.
2.5.2. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

El antiguo Servicio de Salud Laboral, ha venido adaptandose a la nueva corriente de
Prevencién proveniente de Europa a través de la Directiva Marco europea (89/391/CEE),
que en Espafia culminé con la promulgacion de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y desarrollo reglamentario correspondiente. Esta adaptacion desembocoé en la
constitucion del actual Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de

Sevilla, por Resolucion Rectoral de 1 de Octubre de 1999.

Segun consta en dicha resolucién, las funciones y tareas a desarrollar en el ambito del

Servicio de Prevencion seran las siguientes:



I.- Realizar las actividades preventivas necesarias para garantizar la adecuada proteccién

de la seguridad y salud de los trabajadores de la Universidad de Sevilla.

Il.- Asesorar y asistir en materia de prevencion de riesgos laborales a la Gerencia,

trabajadores/as, a sus representantes y 6rganos de representacion especializados.

lll.- Especialmente tiene atribuidas las siguientes tareas:

a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre.

c) La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formacion de los trabajadores/as.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados
del trabajo.

g) Aquellas otras que eventualmente le sean encomendadas en relacion con la salud

de los trabajadores y la prevencién de riesgos laborales.

IV.- Cualesquiera otras que tuviera atribuidas el extinto Servicio de Salud Laboral.

En el afio 2008, tienen planteadas actuaciones segun los siguientes objetivos:

Medicina del trabajo.

A. Vigilancia de la salud.

B. Incapacidad Temporal

C. Unidad de Deshabituacion Tabaquica

D. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Higiene.

A. Agente Bioldgico.

B. Agente Quimico.

C. Agente Fisico.

D. Unidad de Proteccién Radioldgica.
Ergonomia

A. Disefio de puesto de trabajo.



B. Pantallas de Visualizacion de Datos.
C. Riesgos musculo esqueléticos.
D. Adaptaciones / Discapacidades.
E. Formacion
IV. Coordinacién de actividades preventivas.
V. Psicosociologia:
A. Psicologia Clinica.
B. Factores Psicosociales.
C. Drogodependencias.
VI. Seguridad en el trabajo:
A. Lugares de Trabajo / Obras de Construccion.
B. Planes de Emergencia y Evacuacién de los Centros.
C. Equipos de Trabajo.
VII. Formacion.
VIIl. Organizacion de la Prevencion.

IX. Normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

Hay que mencionar que el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales ha puesto en
marcha un proyecto para promover el uso de la bicicleta, que consideramos
particularmente interesante desde el punto de vista de la promocion de la salud, y que

pasamos a describir a continuacion.

PIBUS: Plan Integral para el Uso de la Bicicleta en la Universidad de Sevilla.

El objetivo de este plan es promover el uso de la bicicleta como transporte saludable y
respetuoso con el medio ambiente en la Universidad y en la Ciudad entre los miembros
de la comunidad universitaria. Este plan se realiza mediante la adopcion de medidas para
conseguir una red eficiente de interconexién entre el domicilio de los usuarios y los

edificios universitarios, atendiendo a dos cuestiones principales:

a) El aprovechamiento de las infraestructuras que la Junta de Andalucia y el

Ayuntamiento de Sevilla estan desarrollando en torno al “carril bici”.

b) La dotacién de aparcamientos seguros en las instalaciones de la Universidad de

Sevilla.



Para desarrollar este plan se han celebrado diferentes convenios de colaboracién con
multitud de entidades, con el fin de obtener recursos financieros y estructurales:
organismos publicos, empresas privadas, otras universidades, asociaciones Yy

plataformas ciudadanas, consorcios de transportes...

Los usuarios y usuarias cuentan con las siguientes infraestructuras: aparcamientos,
carriles bici en instalaciones universitarias, puntos de informacién/atencion, sefalizacién y
un Plan “Renove”. También existen recursos para el mantenimiento de las bicicletas,
como contratos para “puesta a punto”, reparaciones, repuestos y accesorios, programa
de inspecciones técnicas trimestrales, gestion de seguros y garantias y una guia para

usuarios (“En bici a la Universidad”).

El plan incluye una serie de medidas de promocion del uso de la bicicleta:

- Plan de préstamo de bicicletas publica.

- Planes para practicar deporte: creacién del “Club de la Bicicleta”, programas de
entrenamiento, organizacién de salidas aprovechando las vias verdes, informacién sobre

todo tipo de encuentros ciclistas (competiciones, cicloturismo, marchas,...)

- Herramientas para la salud: asesoramiento médico, guias de salud, trabajo de

investigacion para la prevencion de accidentes.

- Campafas, actividades y ayudas para captar y fidelizar a los usuarios.

- Actividades de formacién e informacion.

2.5.3. Otros servicios de la Universidad de Sevilla.

A continuacién se exponen brevemente otros servicios de la US que pueden ser (tiles

como recursos para implantar proyectos de promocion de la salud:

a) Recursos Audiovisuales (SAV)
La misién del Secretariado de Recursos Audiovisuales y NN.TT. es impulsar la utilizacion
de las TICs en la ensefianza universitaria, tanto en lo que respecta a la docencia, como a

la investigacion y actividades de extension universitaria.


http://www.sav.us.es/

Dispone de los siguientes servicios y productos: servicios audiovisuales y de atencién a
congresos, de aulas (aula de videoconferencia, aula de informatica...), produccién de

video, multimedia, internet, relacionados con la ensefianza virtual, produccién impresa.

b) Centro de Iniciativas Culturales (CICUS)

El Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla organiza una amplia
diversidad de actividades culturales, tales como conciertos, cine, feria del libro, cursos de

Extension Universitaria, jornadas, cursos, etc.

c) Actividades Deportivas (S.A.D.U.S)

El Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla (S.A.D.U.S) ofrece a
toda la Comunidad Universitaria -estudiantes, personal y familiares-, asi como al resto de
la ciudadania a través de acuerdos con el Ayuntamiento de Sevilla y la Junta de
Andalucia, una completa gama de posibilidades de practicar deporte a cualquier nivel y

casi a cualquier hora.

Ademas, el S.A.D.U.S organiza los Campeonatos Universitarios y fomenta las ligas
internas en los Centros en diversos deportes (Baloncesto, Balonmano, Voleibol, Futbol,
Atletismo, Hockey, etc.), asi como también organiza Cursos Deportivos y Escuelas

Deportivas. También dispone de un servicio médico para los usuarios y usuarias.

d) Informéticay Comunicaciones (SIC)

El Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) de la Universidad de Sevilla se
organiza en las siguientes areas funcionales: Aplicaciones Corporativas,
Comunicaciones, Coordinacion de Aulas y Equipamiento, y Centro de Operaciones y
Sistemas. Esta Ultima es la responsable del portal de la US y de la unidad de atencién a

los usuarios “SOS”.

e) Servicio de Asistencia Religiosa (SARUS)

La creacion de este servicio se realiza mediante un Convenio de cooperacion entre la
Universidad de Sevilla y el Arzobispado Hispalense en 1988. Su objetivo es cubrir las
necesidades de ambito religioso y ofrecer una contribuciéon de la Iglesia Catdlica al

progreso de la cultura y a la educacion integral y unitaria de la persona humana, a su


http://www.spc.us.es/
http://www.sadus.us.es/
http://www.us.es/servicios/sic
http://www.us.es/servicios/sic/presentacion/servicios/sic
http://www.servicio.us.es/sarus/

formacion permanente y al constante dialogo entre la fe y la cultura, y ser &mbito de
convivencia y accion de los/as universitarios/as. Para ello, se establecen tres areas de

accion: el pensamiento y la cultura; la liturgia y la espiritualidad; y la accién social.

f) Otros Servicios:

e Carné Universitario

e Centro de Documentacién Europea

e Gabinete de Comunicacion

e Oficina de Relaciones Internacionales

e Empleo

¢ Oficina de Transferencias de Resultados de Investigacion (O.T.R.1.)
e Secretariado de Publicaciones

e Puntos de Informacion de la Universidad (P.1.U.)

e Centro de Formacién y Perfeccionamiento del P.A.S.
e Servicio de Accion Social

e Servicio de Préacticas en Empresas

e Servicios Generales de Investigacion

e Servicios Financieros

e Servicio de Mantenimiento

e Servicio de Equipamiento

2.6. Informacion, colaboracion intersectorial y participacion.

Las grandes dimensiones de la US y su complejidad, hacen muy dificil describir con
exactitud todos los recursos existentes para facilitar los cauces de informacion y
comunicacion, la colaboraciéon intersectorial y la participacion de la comunidad
universitaria. A lo largo de este trabajo se ha expuesto informacion sobre los diferentes
colectivos presentes en la US, la organizacion académica, los diferentes servicios a la
comunidad universitaria, etc. Todos estos elementos pueden contribuir a implantar planes

de promocion de la salud.

No obstante, a continuaciéon se citan, a modo de ejemplo, otros recursos que también

pueden ser Utiles:


http://www.us.es/servicios/otros
http://www.us.es/estudios/carne
http://www.centro.us.es/cde
http://www.comunicacion.us.es/
http://www.us.es/relint
http://vtt.us.es/uoip/
http://www.otri.us.es/index.php
http://www.us.es/publius
http://www.us.es/estudios/carne/puntosinf
http://www.forpas.us.es/
http://www.r2h2.us.es/accion_social
http://www.servicio.us.es/spe
http://investigacion.us.es/sgi
http://universidades.gruposantander.es/us/
http://www.servicio.us.es/smanten
http://www.servicio.us.es/equipamiento

e Servicios y recursos web como: Tablon de Anuncios Generales, Correo
Universitario, Foros, Espacios de trabajo compartidos, Listas de Distribucion
(institucionales, de interés general, tematicas y especificas/autogestionables)
Universidad Virtual, Servicio Opina, etc.

e Publicaciones en papel: revistas, folletos, tablones de anuncios, etc.

e Representacion institucional de los diferentes colectivos: asociaciones de
estudiantes, sindicatos, Juntas de Centro, comités, plataformas, consejos, etc.

e Convenios de colaboracion de la US con: otras instituciones de ensefianza
espafolas y extranjeras, Ayuntamiento de Sevilla, organismos publicos, empresas

privadas, etc.

3. Lineas de accion.

El presente trabajo es sélo un primer analisis “a vista de pajaro” de las diferentes
realidades promotoras de salud presentes en la Universidad de Sevilla, asi como de las
posibilidades de ésta para desarrollar todo un proyecto de Universidad Saludable. La
informacion aqui expuesta es insuficiente para llevar a cabo dicho proyecto, pues
presenta una serie de carencias que han de subsanarse siguiendo diversas lineas de

accion.

Una de estas carencias es la falta de informacién especifica sobre el estado de salud y
los habitos de vida de la comunidad universitaria. Tanto el personal que trabaja en la
Universidad como los/las jovenes que estudian en ella tienen caracteristicas particulares,
gue no deben pasarse por alto generalizando la informacién sobre salud de la poblacion
general a estos colectivos. Es necesario, por tanto, un estudio sobre el estado de salud y
los habitos de vida de la comunidad universitaria de la US, sin olvidar el impacto que
tiene el entorno fisico y psicosocial en el que desarrollan su actividad. Este ultimo es
especialmente relevante en el &mbito universitario, sobre todo en lo que se refiere a la
salud laboral. Habria que hacer, por tanto, especial hincapié en problemas como el
mobbing y la falta de equidad en la promocién y el acceso a puestos de responsabilidad y
poder entre varones y mujeres. Para este estudio, puede ser muy util contar con el
Servicio de Mantenimiento (entorno fisico), el Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales (sobre todo en su especialidad de Ergonomia y Psicosociologia aplicada) y con



la Unidad de Igualdad de Género (creada recientemente para velar por el cumplimiento

de la actual normativa en este &mbito?).

Otra dificultad encontrada ha sido la falta de criterio para valorar qué asignaturas, lineas
de investigacién, cursos de posgrado, etc. tienen contenidos relacionados con la
promocioén de la salud. Habria que idear una estrategia para poder hacer una valoracion
mas exacta, y asi poder hacer propuestas de inclusién de dichos contenidos en los
curricula donde no se encuentren, de forma coherente a la disciplina de la que se trate.
Se podria llevar a cabo, por ejemplo, un trabajo consistente en encuestar a los directores
y directoras de los diferentes departamentos o a los titulares de las asignaturas, para que
hagan dicha esta valoracién, recibiendo antes alguna formacién teérica sobre educacién

y promocién de la salud.

Respecto a la formacion del profesorado, es necesario detectar cuales son las
necesidades formativas que tiene sobre educacion y promocién de la salud, para llevar a
cabo un plan que responda a esas necesidades. La Universidad de Sevilla dispone de
recursos apropiados para que esta formacion llegue al profesorado de todas las
titulaciones. Hay que tener en cuenta que esta formacion no puede reducirse a
contenidos tedricos, sino que debe ser completa, incluyendo la adquisicion de las
habilidades necesarias para transmitir la actitud promotora de salud a las aulas y ser una
referencia para el alumnado. Los cursos o talleres realizados sobre este tema deberian
valorarse de forma especial en el curriculum vitae. Para idear un plan de actuacién en
este tema, puede ser muy util consultar el material recogido en las actas de las |

Jornadas Nacionales de Formacién y Educacion para la Salud.

Por otra parte, en este trabajo se ha incluido una breve informacion sobre la evaluacion
de algunos servicios a la comunidad universitaria, pero es insuficiente para poder hacer
una valoracion general. Seria interesante recopilar informacion sobre la evaluacion de
todos los servicios que se han descrito como recursos para la promocion de la salud, con
el fin de poder evaluar el impacto de estos servicios en la comunidad universitaria, asi

como de hacer propuestas de mejora.

2 Nos estamos refiriendo sobre todo a la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y a la ley Orgénica 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.



Estas propuestas requieren de un tiempo mas o menos largo de ejecucién, pero pueden
empezar a plantearse de cara a obtener resultados para presentarlos en el IV Congreso
Iberoamericano de Universidades Promotoras de Salud, prevista para el afio 2009 en

nuestro pais.

Mientras tanto, pueden plantearse de forma mas inmediata, dos propuestas para el
préximo curso: incluir en el plan estratégico de la Universidad de Sevilla la promocién de
una Universidad Saludable, y crear un enlace sobre Universidad Saludable en su portal

web wWww.us.es.


http://www.us.es/
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