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JUBILACION PARCIAL Y FLEXIBLE
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CONCEPTOS PREVIOS

- La jubilacién parcial es simultanea con un contrato a tiempo parcial y vinculada o no con
un contrato de relevo con un trabajador desempleado o que tenga concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada.

- La jubilacion flexible permite la posibilidad de compatibilizar, una vez causada, la pension
de jubilacion con un contrato a tiempo parcial.

En este cuadro comparativo podemos observar sus principales diferencias:

JUBILACION PARCIAL JUBILACION FLEXIBLE
Trabajadores por cuenta ajena con Pensionistas que quieren volver a
PARA QUIEN mas de 60 afios. trabajar.
TIPO JORNADA A tiempo parcial. A tiempo parcial.
Inversamente proporcional a la Inversamente proporcional a la
CUANTIA DE reduccion que se aplique a la jornada reduccion que se aplique a la jornada
LA PENSION de trabajo. de trabajo.
Entre el 25 y el 50 por ciento. Podra
REDUCCION llegar a ser del 75 por ciento si se
DE LA celebra con el relevista un contrato Entre el 25 v el 50 por ciento
JORNADA indefinido y a jornada completa. ¥ P )

Misma base de regulacion que antes
de la jubilacidn, aplicando porcentaje Cotiza por el tiempo invertido al mes
COTIZACION del 95% en 2022 y 100% a partir del en la actividad profesional.

2023.

|.- JUBILACION PARCIAL

La jubilacion parcial es la iniciada después del cumplimiento de 60 afos, simultanea con un
contrato a tiempo parcial y vinculada o no con un contrato de relevo con un trabajador
desempleado o que tenga concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada. A partir De abril de 2013, se modifican los requisitos de acceso a esta
modalidad de jubilacidon. No obstante, se aplicara la legislacion anterior a quienes resulten
afectados por la disposicion _transitoria cuarta', apartado 5, de la Ley General de la
Seguridad Social.

! Los dos casos en los que se aplicard la regulacion anterior seran:

“a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre que con
posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad
Social.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Normativa?categoria1=2001#095093

1.- REQUISITOS
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Dependeran de la existencia o no de contrato de relevo sustitutorio de la jornada que el jubilado

parcial deja de trabajar:

a) Jubilacion parcial sin contrato de relevo:

Edad minima

La edad ordinaria de jubilacién que en cada caso resulte de aplicacion,
tal como mostramos al tratar la jubilacién ordinaria.

Tipo de contrato

Han debido estar contratados a jornada parcial o completa.

Reduccién jornada
de trabajo

Comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 50%.

Periodo minimo de
cotizacion

15 aios, de los cuales 2 deberan estar incluidos dentro de los 15 afios
anteriores al hecho causante.

Antigliedad en la
empresa

No exigible

b) Jubilacién parcial con contrato de relevo:

Edad minima

e Con condicion de mutualistas, 60 anos de edad real.

e Sin condicion de mutualistas, dependerd del afio del hecho
causante. LO PRESENTAMOS A CONTINUACION EN OTRA
TABLA*,

e Sinotienen la condicion de mutualista y estan afectados
por la disposicion transitoria cuarta, apartado 5, de la
LGSS, 61 anos de edad real.

Tipo de contrato

Quienes quieran acceder a la jubilaciéon parcial deberan estar
contratados a jornada completa. Podran acceder aquéllos trabajadores
con jornada parcial cuyas jornadas, en conjunto equivalgan en dias
tedricos a los de un trabajador a tiempo completo comparable (alguien
de un puesto similar en el mismo centro de trabajo) y siempre que se
cumplan el resto de requisitos.

Reduccidn jornada
de trabajo

Comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 50% de tiempo
completo comparable. Podra ser del 75% si el contrato de relevo es de
jornada completa e indefinida.

b) Las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones adoptadas en
expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier dmbito, acuerdos
colectivos de empresa, asi como por decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados,
suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013”.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Normativa?categoria1=2001#095093
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En los casos en que resulte de aplicacion la disposicidn transitoria
cuarta, apartado 5, la reduccion de jornada estara comprendida entre
un minimo del 25% y un maximo del 75%, o del 85% si el contrato de
relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido.

EN GENERAL: 33 afios de cotizaciones efectivas.

30 afos, para quienes sea de aplicacion la disposicion transitoria
cuarta, apartado 5.

e 25 afios para personas con discapacidad en el grado igual o
superior al 33%.

Periodo minimo de .
cotizacion .

Antigliedad en la
empresa

Exigible. Al menos 6 afios anteriores a la fecha de jubilacidon
parcial.

Contrato de relevo
simultaneo

Su celebracién es obligatorio.

*TABLA EDAD MINIMA JUBILACION PARCIAL CONTRATO RELEVO TRABAJADOR NO
MUTUALISTA

Edad exigida
con 33 afos
E . . . ,
Aiio del hecho da-d exigida seguin periodos cotizados en
cotizados en el momento del
causante el momento
hecho causante
del hecho
causante
2022 62y 2 meses 35 afios y 6, 63y 4 meses
meses 0 mas
2023 62 y 4 meses 35 anosy 9, 63y 8 meses
meses 0 mas
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas | 64 afios
36 ai 3
2025 62y 8 meses e . 64 y 4 meses
meses 0 mas
2026 62y 10 meses 36 anos y 3, 64 y 8 meses
meses 0 mas
2.02.7 v 63 anos 36 anosy 6 65 afios
siguientes meses



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Normativa?categoria1=2001#095093
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2.- CUANTIA DE LA COTIZACION

La base de cotizacidon durante la jubilacién parcial serd la misma que la que hubiese
correspondido de seguir trabajando a jornada completa, siempre que no resulte de
aplicacion la disposicién transitoria cuarta, apartado 5.

La base de cotizacién se ird aplicando de forma gradual conforme a los porcentajes
calculados sobre la base de cotizacidn a jornada completa: en 2022 serd el 95%, y a partir
del 2023, del 100% de la base de cotizacidén que hubiera correspondido a jornada completa.

3.- CONTRATO PARCIALY DE RELEVO

a) Contrato a tiempo parcial del trabajador que se jubila

v
v

v

Se formalizara por escrito y en el modelo oficial.

Debera quedar reflejado la jornada que el trabajador realizaba antes y a que
resulte como consecuencia de la reduccién de su jornada de trabajo.

La celebracién de este contrato no supone la pérdida de los derechos adquiridos
y la antigliedad del trabajador.

b) Contrato de relevo:

v

v

Se celebra con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

Se formaliza por escrito y mediante el modelo oficial y en él debe constar quién
es y cudles son las circunstancias del trabajador sustituido.

El puesto de trabajo podra ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso,
debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion relevista y del
jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no
podrd ser inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacién
correspondientes a los 6 ultimos meses del periodo de base reguladora de la
pensidn de jubilacién parcial.

Como minimo debera durar lo que le falte al trabajador sustituido para alanzar
la edad de jubilacion ordinaria.

Podra celebrarse a jornada completa o tiempo parcial, pero en todo caso debe
cubrir el porcentaje de la jornada que el trabajador sustituido deja de realizar. El
horario puede complementar al del trabajador sustituido o ser simultaneo al del
mismo.
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II.- JUBILACION FLEXIBLE

La jubilacién flexible permite la posibilidad de compatibilizar, una vez causada, la pensidn
de jubilacidn con un contrato a tiempo parcial. La ejecucidn del trabajo a tiempo parcial y
su retribucidn serdn compatibles con la pensidon parcial que la Seguridad Social calcule para
el trabajador. Esto implicard una consecuente minoracién de la pensién de jubilacion en
proporcién inversa a la reduccion aplicable a la jornada de trabajo del pensionista.

1.- CARACTERISTICAS

Reduccidn jornada
de trabajo

Desde el 2013, la reduccién de jornada cuenta con un limite minimo
del 25% y maximo del 50%, lo cual implica que el trabajador jubilado
debera realizar entre un 50% y un 75% de la jornada de trabajo a
tiempo completo.

Comunicaciones

El pensionista, antes de iniciar sus actividades mediante un
contrato parcial, debera comunicar su intencién de proceder a la
jubilacién flexible a la entidad gestora respectiva.

En el caso de que no existiese comunicacién en los términos
indicados se produciria un caracter indebido de la pensién y se
generaria la obligacion de reintegro de lo indebidamente percibido,
sin perjuicio de las sanciones que puedan generarse en virtud de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Compatibilidades
e
incompatibilidades

- Esta forma de jubilacidn es incompatible con pensiones de
incapacidad permanente que pudieran corresponder por la
actividad desarrollada con posterioridad al reconocimiento
de la pensién de jubilacion.

- Por otro lado, serda posible la compatibilidad con
prestaciones de incapacidad temporal o de maternidad que
se diesen con posterioridad al reconocimiento de la pensién.

2.- CUANTIA
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Durante la actividad econdmica

El importe de la pensidn que se percibira se reducird en proporcién inversa al porcentaje de
reduccion de la jornada de trabajo, en relacion con la de un trabajador a tiempo completo
comparable. Esta minoracién tendra efectos desde el dia en que comience la realizacién de
tales actividades.

b)

Cese de actividades y recalculo cuantia de la pension

Una vez se decida a cesar con las actividades econdmicas, se deberd comunicar dicha
decisién a la Entidad gestora competente. En este momento, se comenzara a percibir
integramente la pensidn, surtiendo efectos para su mejora las cotizaciones efectuadas en
las actividades realizadas durante la suspensién parcial del percibo de la pensién.

El cdlculo sigue las siguientes normas:

v

Se calculara la nueva base reguladora, en funcién del computo de las nuevas
cotizaciones. Los cdlculos se realizardn en virtud de la normativa vigente en el
momento del cese de actividad. No obstante, si ello perjudicase al jubilado al
suponer una minoracién de la base reguladora, se utilizara la base reguladora
anterior, aplicando a la cuantia de la pensién las revalorizaciones habidas desde Ia
fecha de determinacién de la base reguladora hasta el cese del trabajo.

Con respecto a las cotizaciones efectuadas tras la minoracion del importe de
jubilacion:

Modificaran el porcentaje aplicable a la base reguladora, en funciéon del nuevo
periodo de cotizacidén que se acredite.

Surtiradn efectos para disminuir (o suprimir en su caso) el coeficiente reductor que
se hubiese aplicado, en el momento de causar el derecho a la pensidn de jubilacién
anticipada por tener o no la condicidon de mutualista.

Si el trabajador falleciera durante la situacién de jubilacién flexible, con respecto al
calculo de las prestaciones por muerte y supervivencia que pudieran corresponder,
los beneficiarios podrian optar por las que se calculen:

Desde la situacion de activo del causante.
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O, en su caso, desde la situacion del pensionista. En este caso, se tomara como base
reguladora la que sirvi6 para la determinacién de la pensién de jubilacién,
aplicandose las revalorizaciones habidas desde el momento en que se determind la
correspondiente base reguladora.

Durante la percepcion de la pensién de jubilacidn flexible, los titulares de la misma
mantendrdn la condicién de pensionista a efectos de reconocimiento y percibo de
las prestaciones sanitarias.



